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CPAE

Clinica Psicolégica Altamente
Especializada

Seleccion de Personal Evaluacion del Perfil Psicolégico-Laboral

Introductorio y Profundizacion

Este curso te permitird comprender el proceso de seleccién de personal y
aprender las principales técnicas proyectivas y graficas aplicables y su
evaluacioén. El conocimiento adquirido puede ser aplicado en la practica

clinica.
Inicio: 15 de Marzo.
Dirigido: psicologos/as, estudiantes avanzados.

Modalidad de la capacitacion: Clases Tedricas virtuales a través de la

plataforma Zoom.
Clases Practicas: presenciales
Duracion: 5 encuentros: 15y 22 de Marzo, 5,12y 19 de Abril.

Técnicas Grdficas:
o Entrevista - técnicas grupales
o Persona bajo la lluvia
o Animal
o Wartegg

o Sacks frases incompletas
Técnica Psicométrica de Inteligencia: Raven

Técnica psicométrica de personalidad: 16 PF



Objetivo general:
o Brindar conocimiento teérico prdctico sobre la evaluacion de un perfil
psicolégico laboral, test y

o técnicas aplicables.

Objetivos especificos:
o Brindar conocimiento tedrico prdctico para la seleccion de personal.
o Lograr la comprensién y evaluacion de las competencias personales.
o Identificar un perfil psicolégico para el desempefio laboral.

o Evaluar el perfil psicolégico en la practica clinica.

Al finalizar la Formacion sabras:
o ¢Como evaluar un perfil psicolégico y seleccion de personal en base a
competencias laborales?
o ¢Cudles son las principales técnicas proyectivas y graficas que debes
aplicar segun el perfil del cargo?

o ¢Cobmo evaluar las técnicas utilizadas?

Interés: Psicologia Laboral, Psicologia Clinica, Recursos Humanos.



